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Căn cứ các nội dung Nghị quyết Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh năm học 2021 – 2022, 

nay kiểm điểm việc thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách, 

pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ của Trường như 

sau: 

1. Về công tác chính trị tư tưởng  

Triển khai và thực hiện đầy đủ nội dung văn bản của cơ quan cấp trên. Nhà 

trường ban hành Kế hoạch Số 984/KH-LTT ngày 27 tháng 9 năm 2021 của 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về công tác chính trị tư 

tưởng năm học 2021 – 2022. 

- Tổ chức cho toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên (CB,GV,NV) nghe 

thời sự, học chính trị chuyên đề toàn khóa 2021 “Học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về ý chí tự lực, tự cường và khát vọng phát 

triển đất nước, phồn vinh, hạnh phúc” và hội nghị tổng kết về xây dựng tổ chức 

cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên (từ năm 2010 – 2020), báo cáo Tham luận "Vai 

trò của việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh” do Đảng ủy Sở Giáo dục Đào tạo TP.HCM tổ chức. Tổ chức cho 

Đảng bộ và cán bộ chủ chốt của Nhà trường tham gia hoạt động về nguồn, học 

tập truyền thống cách mạng tại 29,30/8/2022 tại Bà Rịa – Vũng Tàu. 

- Tổ chức đối thoại giữa Ban Giám hiệu cùng cán bộ chủ chốt của Nhà 

trường với cán bộ lớp, cán bộ Đoàn, cán bộ Hội và sinh viên (SV) tiêu biểu. 

- Năm 2021, Đảng bộ đã triển khai cho 335 đảng viên, CB,GV,NV thực 

hiện bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện phấn đấu thực hiện Chỉ thị 05. 

- Đoàn Thanh niên phối hợp với Cấp ủy chi bộ sinh viên tổ chức các hoạt 

động kỷ niệm, chào mừng các ngày lễ lớn, gặp mặt Đoàn viên ưu tú; thực hiện 

tốt công tác “Đền ơn đáp nghĩa”, “Uống nước nhớ nguồn”; các hoạt động thăm 

hỏi, phụng dưỡng Mẹ Việt Nam Anh hùng, Lễ thắp nến tri ân các Anh hùng liệt 

sĩ; cùng chung tay góp sức, chăm lo, vận động CB,GV,NV và SV thực hiện 

nghiêm túc công tác phòng chống dịch, tiêm vắc xin phòng COVID-19 đầy đủ 

mũi theo quy định. 

- Tăng cường công tác thông tin, định hướng tư tưởng chính trị. Thường 

xuyên thông tin tình hình thời sự trong nước và quốc tế thông qua hệ thống 

thông tin truyền thông điện tử của trường. 

- Nghiêm túc tuân thủ mọi sự chỉ đạo, quy định và kịp thời triển khai 

thực hiện các văn bản cấp trên như của Thành ủy, Ủy ban nhân dân TP.HCM, 

Sở GD&ĐT, Sở LĐ-TB&XH. Cập nhật, báo cáo đầy đủ tình hình và triển khai 

tốt công tác phòng, chống dịch COVID-19. 

DỰ THẢO 
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Đánh giá 

- Nhà trường thực hiện tốt nhiệm vụ tuyên truyền, phổ biến, triển khai 

chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước đến đội ngũ 

CB,GV,NV và SV. 

- Hầu hết CB,GV,NV có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, đoàn 

kết, nhiệt tình, tâm huyết với Nhà trường, với nghề, với SV. 

2. Về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, công tác dân vận  

Triển khai và thực hiện đầy đủ nội dung văn bản của cơ quan cấp trên. Nhà 

trường ban hành Kế hoạch số 1693/KH-LTT-TC ngày 31/12/2020 và Kế hoạch 

95/KH-LTT-TC ngày 22/02/2022 của Trường về triển khai thực hiện công tác 

dân vận của chính quyền và quy chế dân chủ ở cơ sở năm 2021, 2022; Quyết 

định số Quyết định số 1373/QĐ-LTT ngày 29 tháng 11 năm 2021 của Trường về 

việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong nhà trường. 

Công tác dân vận: 

Trong năm 2021, đã đã kịp thời phát hiện và tuyên dương 15 tập thể và 36 

cá nhân là điển hình Dân vận khéo năm 2021; 10 tập thể và 30 cá nhân là điển 

hình về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để 

tuyên dương khen thưởng cấp Trường. Đảng ủy Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng 

TP.Hồ Chí Minh được Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh tặng Bằng khen đã có 

thành tích tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh giai đoạn 2016-2021 (theo Quyết định số 342-QĐ/TU ngày 11 tháng 6 

năm 2021. 

Đánh giá 

Triển khai thực hiện các Chỉ thị, Nghị quyết, chính sách có liên quan đến 

công tác dân vận của Trung ương và của Thành phố; nhận thức của CB-GV-NV 

về tầm quan trọng, ý nghĩa, mục đích của công tác dân vận được nâng cao; kỷ 

luật, kỷ cương hành chính được tăng cường, tinh thần trách nhiệm, đạo đức công 

vụ và thái độ phục vụ của CB-GV-NV được nâng lên. Việc thực hiện cải cách 

hành chính, công tác phòng, chống tham nhũng được triển khai đồng bộ và đạt 

kết quả tốt. 

Công tác dân chủ cơ sở: 

- Lãnh đạo nhà trường lắng nghe, tôn trọng ý kiến của CB,GV,NV góp ý, 

phê bình, giải quyết kịp thời các thắc mắc của viên chức, phụ huynh và người 

học. Trong năm học 2021 - 2022 không có trường hợp đơn thư khiếu nại, tố cáo. 

- Đã công khai các nội dung 

+ Công khai về đội ngũ CB,CC,VC. 

+ Công khai về cơ sở vật chất phục vụ hoạt động nhà trường. 

+ Công khai về chương trình đào tạo, cam kết chất lượng đào tạo của trường.  

+ Công khai về thu chi tài chính. 

- Tất cả nội dung công khai được tập hợp trong tài liệu thực hiện quy chế 

công khai năm học 2021 – 2022 của Trường đã được Hiệu trưởng phê duyệt và 

gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo theo quy định. 

Đánh giá  

Quy chế dân chủ cơ sở đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, thể hiện 

trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy tốt vai trò của các tổ chức đoàn thể 

trong nhà trường. 
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Thực hiện tốt công tác dân chủ, không ngừng phát huy quyền làm chủ của 

CB-GV-NV; công khai, dân chủ trong thực hiện chế độ, chính sách; chấn chỉnh 

uốn nắn kịp thời các hạn chế thiếu sót trong công tác của CB-GV-NV; tăng 

cường vai trò quản lý của Trưởng các đơn vị; tạo chuyển biến tích cực trong 

nhận thức và hành động của đội ngũ CB-GV-NV góp phần củng cố và xây dựng 

khối đại đoàn kết thống nhất trong nhà trường, tạo không khí cởi mở, dân chủ, 

động viên CB-GV-NV phấn khởi, tin tưởng và thi đua hoàn thành xuất sắc 

nhiệm vụ được giao. 

3. Về công tác quản lý giáo dục nghề nghiệp và nâng cao chất lượng 

đào tạo 

Căn cứ theo văn bản của cơ quan các cấp, Nhà trường đã thực hiện nghiêm 

túc và đúng quy định về các mặt công tác như: Tuyển sinh; Quản lý và cấp văn 

bằng; Xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo; Hồ sơ, sổ sách trong đào tạo 

trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng; Quy định việc tổ chức thực hiện chương 

trình đào tạo trình độ trung cấp, trình độ cao đẳng; Lập hồ sơ đăng ký bổ sung 

ngành nghề; Giảng dạy trực tuyến. 

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát, xử lý thông tin kịp thời. 

- Hoàn thành các phương hướng, chỉ tiêu của trường đề ra về quy mô 

tuyển sinh, kết quả học tập, cập nhật chương trình đào tạo… 

- Thực hiện và lưu trữ đầy đủ hồ sơ quản lý, giảng dạy theo quy định. 

- Triển khai thực hiện và ứng dụng tốt mô hình dạy và học trực tuyến. 

Đánh giá 

Nhà trường đã nhanh chóng và chủ động đề ra các phương hướng, giải 

pháp kịp thời khắc phục các khó khăn hạn chế trong công tác giảng dạy trực 

tuyến, không để SV bị gián đoạn việc học trong thời gian thành phố bị ảnh 

hưởng của dịch COVID-19. Tiến độ đào tạo năm học 2020-2021, 2021-2022 đã 

được điều chỉnh, bổ sung và triển khai thực hiện kịp thời, không làm ảnh hưởng 

đến thời gia tốt nghiệp của SV các khóa. 

Đạt các chỉ tiêu đặt ra trong năm học 2021 – 2022. 

4. Về công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng  

Căn cứ theo văn bản của cơ quan các cấp, Nhà trường đã thực hiện nghiêm 

túc và đúng quy định về công tác khảo thí và đảm bảo chất lượng 

Về công tác khảo thí 

- Công tác tổ chức thi: Thực hiện đúng quy định  

- Đến thời điểm tháng 7/2022, đã tập hợp được 117 bộ ngân hàng đề thi 

trắc nghiệm online với gần 42.726 câu hỏi cập nhật vào phần mềm quản lý đào 

tạo PMT-EMS và gần 1.500 đề thi tự luận dạng file word để bổ sung vào ngân 

hàng đề thi của trường.  

- Trong năm 2021, 2022 đã tổ chức thi trắc nghiệm online đối với 28 lượt 

thi cho các bậc học và khối lớp; riêng năm học 2021 - 2022 đã tổ chức thi và 

chấm bằng máy cho 356 lớp học phần 12.595 bài thi cho 52 môn học được tổ 

chức thi trắc nghiệm trên giấy. 

- Trong 2 năm 2020 và 2021, do dịch COVID-19 nhà trường đã chuyển 

sang hình thức đào tạo trực tuyến đối với các môn học lý thuyết, vì thế cũng đã 

triển khai áp dụng thi kết thúc môn học với hình thức vấn đáp trực tuyến, đã tổ 

chức thi với 85 môn. 
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Về công tác đảm bảo chất lượng 

- Kết quả kiểm định năm 2021, 2021: Được Công ty cổ phần Kiểm định 

và Tư vấn giáo dục Việt Nam công nhận kiểm định chất lượng đào tạo cho 

chương trình nghề Công nghệ Ô tô, trình độ cao đẳng theo Quyết định số 

15/QĐ-KĐGDVN ngày 28/01/2022; Kiểm định chất lượng đào tạo cho chương 

trình nghề Điện công nghiệp, trình độ cao đẳng theo Quyết định số 22/QĐ-

KĐGDVN ngày 12/02/2022. 

- Kết quả đánh giá chuyên môn, nghiệp vụ nhà giáo: Tổng số nhà giáo 

được đánh giá là 209 (Số nhà giáo đạt chuẩn loại A là 192; loại B là 17; loại C là 

0; chưa đạt chuẩn là 0). 

- Về khảo sát ý kiến 100% người học về hoạt động giảng dạy của giảng 

viên trong năm học 2021-2022. Qua thống kê HK1/2021-2022: số nhà giá được 

đánh giá 318 (tỉ lệ rất hài lòng + hài lòng là 92.24%, không hài lòng là 1.76%). 

HK2/2012-2022: số nhà giá được đánh giá 3322 (tỉ lệ rất hài lòng + hài lòng là 

93.65%, không hài lòng là 2.02%). 

- Về quản lý hệ thống đảm bảo chất lượng: Trường được tổ chức Afnor 

Certification (Cộng hòa Pháp) tái đánh giá lần 2 sau 3 năm duy trì Hệ thống 

quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2015. Sau đợt đánh giá lần 2 tổ 

chức Afnor đã công nhận duy trì chứng nhận đạt chuẩn ISO 9001:2015 cho Hệ 

thống quản lý của trường với thời gian 3 năm (từ 25/11/2021 đến 25/11/2024).  

Đánh giá  

 Ưu điểm: 

- Công tác thẩm định đề thi, đáp án của các nhà trường luôn được thực 

hiện nghiêm túc, chặt chẽ, ngày càng đi vào nề nếp. 

- Công tác đảm bảo chất lượng giáo dục nghề nghiệp ngày càng được 

Nhà nước và xã hội quan tâm và đã thể hiện rõ ràng trong Luật giáo dục nghề 

nghiệp, tạo ra những cơ hội phát triển và thách thức mới cho các hoạt động đảm 

bảo chất lượng. 

 Hạn chế: 

- Có sự trùng lặp của câu hỏi thi trong đề thi khi những môn học có số 

lượng câu hỏi thi dưới 100 câu hỏi. 

- Phát sinh nhiều tài liệu, hồ sơ, biểu mẫu theo các quy trình xây dựng hệ 

thống quản lý đảm bảo chất lượng bên trong cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 

 Nguyên nhân: 

Nhận thức của một số ít cá nhân trong toàn trường chưa thật đầy đủ về vai 

trò của công tác đảm bảo chất lượng. 

5. Về công tác nâng cao trình độ, năng lực cho cán bộ, giảng viên, 

nhân viên  

Nhà trường triển khai thực hiện các kế hoạch tổ chức các lớp bồi dưỡng về 

chuẩn chức danh nghề nghiệp; nghiệp vụ quản lý cơ sở giáo dục nghề nghiệp; 

bồi dưỡng nghiệp vụ chuyên môn, Lý luận Chính trị,…. theo yêu cầu của Sở 

Giáo dục và Đào tạo, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội và Sở, Ngành liên 

quan. 

- Tham gia học sau đại học: 03 người học Nghiên cứu sinh; 13 người học 

Cao học 

- Đại học văn bằng 2 ngành Ngôn ngữ Anh: 03 người; 
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- Trung cấp Lý luận Chính trị: 06 người; 

- Bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cơ sở giáo dục nghề nghiệp do Sở Lao 

động – Thương binh và Xã hội tổ chức: 03 người; 

- Tập huấn cho giảng viên khoa CNTT, khoa Điện – Điện tử, khoa Cơ 

khí về chương trình đào tạo liên kết với Trường Cao đẳng City of Glasgow, 

Vương quốc Anh; 

- Nhà trường tổ chức tập huấn, báo cáo tham luận về công tác đảm bảo 

an toàn vệ sinh lao động, phòng cháy chữa cháy trong công tác tại trường,… 

Đánh giá  

 Ưu điểm: 
- Đảng ủy, Ban Giám hiệu cùng tập thể CB,GV,NV đoàn kết, thống nhất, 

xem công tác đào tạo, bồi dưỡng là nhiệm vụ quan trọng trong thực hiện nhiệm 

vụ vì sự nghiệp phát triển của nhà trường;  

- Đội ngũ CB,GV,NV có tinh thần tích cực học tập nâng cao trình độ 

chuyên môn, nghiệp vụ, đánh giá hàng năm trên chuẩn chức danh nghề nghiệp. 

 Hạn chế: 

- Một số chuyên đề bồi dưỡng chưa được CB,GV,NV áp dụng rộng rãi 

vào thực tế công tác tại trường để đạt hiệu quả cao. 

- Năm 2021, do ảnh hưởng của dịch COVID-19 nên một số CB,GV tập 

trung công tác giảng dạy, chưa sắp xếp được thời gian để tham gia các lớp bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ nghiệp vụ. 

6. Về tăng cường đầu tư phát triển cơ sở vật chất  

- Trong năm học 2021 - 2022 nhà trường đã chú trọng đầu tư sửa chữa, 

cải tạo nhà xưởng, lớp học, cơ sở hạ tầng, đường truyền internet, camera giám 

sát, wifi đáp ứng nhu cầu đào tạo. 

- Công tác cải tạo sửa chữa, mua sắm tài sản, trang thiết bị được thực 

hiện theo kế hoạch dự toán được giao từ nguồn kinh phí thường xuyên. Kịp thời 

bổ sung trang thiết bị cần thiết phục vụ giảng dạy và học tập; sửa chữa, cải tạo 

và hoàn thiện đưa vào sử dụng khối nhà C1, Nhà Hiệu bộ; 

- Hiện nay đang thực hiện xây dựng Dự án Khu xưởng thực hành Khoa 

Cơ khí qui mô 1 tầng hầm + 7 tầng, chiều cao 29,15m, tổng diện tích sàn xây 

dựng là 14.046m2. 

Đánh giá  

 Ưu điểm: 
- Về cơ sở vật chất Nhà trường nhìn chung đã được đầu tư kiên cố hóa 

đáng kể, đáp ứng nhu cầu đào tạo. 

- Công tác quản lý tài sản và vật tư được thực hiện đúng qui định. Tài sản 

trang bị cho các đơn vị luôn được theo dõi, bổ sung và thanh lý kịp thời  

- Hệ thống mạng ổn định, công tác an toàn, bảo mật thông tin trong nhà 

trường được đảm bảo.  

 Hạn chế 

- Số lượng phòng học; phòng, xưởng thực hành chưa đủ theo nhu cầu 

giảng dạy, do Nhà trường đang triển khai xây dựng các công trình, vì vậy, còn 

bố trí lịch học thực hành 03 ca để đảm bảo tiến độ học tập của SV.  

- Một số phòng học được xây dựng từ hơn 45 năm trước (1965) nên quy 

mô và diện tích sử dụng chưa đáp ứng nhu cầu dạy và học, kinh phí còn hạn 
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hẹp,… việc sửa chữa nâng cấp còn gặp khó khăn. 

- Nhà trường còn 04 khối nhà 03 tầng (C2, C3, E1, H1) và 02 khối nhà 

có diện tích sàn từ 2.160m2 đến 2.728m2, công trình được xây dựng trước năm 

1975 là những công trình chưa đủ điều kiện an toàn về PCCC, đang chờ Sở Giáo 

dục và Đào tạo phê duyệt và giao dự toán sửa chữa. 

- Do dịch bệnh COVID-19 nên một số hạng mục xây dựng và sửa chữa 

năm 2021-2022 tiến độ triển khai thực hiện còn chậm so với kế hoạch. 

7. Về công tác quản lý tài chính  

 Nguồn thu 

- Nhà trường thực hiện thu các khoản thu theo đúng quy định và lập đầy 

đủ dự toán thu.  

- Tổ chức hoạt động dịch vụ sản xuất kinh doanh, liên doanh liên kết phù 

hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao; đăng ký, kê khai nộp thuế theo quy 

định của Luật thuế. 

- Quá trình tổ chức thu sự nghiệp thực hiện theo đúng mức thu, đối tượng 

thu và trích cải cách tiền lương từ nguồn thu học phí theo quy định. 

 Các khoản chi 

- Trường thực hiện chi theo đúng dự toán được giao, chế độ, tiêu chuẩn, 

định mức quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ, đảm bảo sử dụng kinh phí hiệu 

quả, tiết kiệm. 

- Các khoản chi đảm bảo hồ sơ đầy đủ, hợp pháp theo quy định pháp luật 

hiện hành. Các khoản chi tiền lương, tiền công , đóng BHXH, BHYT, BHTN, 

tiền thưởng, chi mua sắm tài sản, trang thiết bị, sửa chữa..thực hiện đúng định 

mức, tiêu chuẩn quy định của Nhà nước và Quy chế chi tiêu nội bộ. 

 Về quản lý và sử dụng tài sản cố định  

- Tài sản mua sắm, trang bị mới được theo dõi, hạch toán đầy đủ vào sổ 

kế toán về mặt hiện vật và giá trị. 

- Chứng từ quyết toán kinh phí mua sắm tài sản đầy đủ theo quy định của 

Nhà nước. 

 Về việc quản lý sử dụng quỹ lương: Nhà trường chấp hành đúng quy 

định về quỹ tiền lương được duyệt phù hợp với biên chế được giao. 

 Về kiểm tra kế toán: Thực hiện đúng quy định về lập chứng từ kế toán. 

Sổ kế toán được mở đầy đủ và ghi chép, quản lý, bảo quản, lưu trữ đúng quy 

định của Luật Kế toán.  

 Về tổ chức và lãnh đạo công tác tài chính, kế toán: Cán bộ, viên chức kế 

toán có trình độ chuyên môn tốt, có tinh thần đoàn kết và trách nhiệm cao trong 

công việc, có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa cán bộ quản lý đơn vị và 

viên chức, người lao động trong công tác tự kiểm tra. 

Đánh giá  

- Công tác kế toán thực hiện trên phần mềm kế toán hành chính sự 

nghiệp Imas, đơn vị lập Báo cáo tài chính, in và lưu trữ  các sổ kế toán chi tiết 

đầy đủ, đúng quy định.  

- Thực hiện tốt Quy chế chi tiêu nội bộ, hàng năm có chênh lệch thu lớn 

hơn chi và trả thu nhập tăng thêm cho người lao động, góp phần nâng cao đời 

sống của CB,GV,NV.  
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- Cán bộ, viên chức kế toán hàng năm khi được cử tham gia các lớp đào 

tạo, bồi dưỡng chuyên môn đều đạt kết quả tốt, nắm vững các quy định về tài 

chính, kế toán hiện hành.  

8. Về tăng cường gắn kết với doanh nghiệp  

- Hiện nhà trường có quan hệ chặt chẽ với các DN, khu chế xuất, khu 

công nghiệp và các DN nước ngoài có văn phòng đại diện trên địa bàn Tp.HCM 

và các tỉnh lân cận, đây là một lợi thế giúp Nhà trường đưa SV hệ cao đẳng và 

trung cấp đến thực tập tốt nghiệp cũng như tạo cơ hội việc làm cho SV sau khi 

ra trường. 

- Tổ chức 7 đợt đưa GV, SV đi tham quan thực tế tại doanh nghiệp, nhà 

máy, giúp SV có cơ hội tham quan, tiếp cận trực tiếp với các thiết bị, máy móc 

hiện đại, các quy trình vận hành và công nghệ sản xuất của các công ty trong các 

khu công nghiệp, khu chế xuất, hình thành cho SV những nhận thức, định hướng 

đúng đắn về cơ hội nghề nghiệp một số kỹ năng nghề nghiệp cần thiết để tạo 

tiền đề thuận lợi cho sự phát triển nghề nghiệp sau này. 

- Tổ chức 03 buổi cho SV nhà trường giao lưu, nói chuyên đề với nhà 

tuyển dụng tại trường với gần 450 SV của 4 khoa Cơ Khí; Điện - Điện tử; Khoa 

Nhiệt lạnh và khoa Kinh tế cũng như các khoa. 

- Tổ chức ký 02 biên bản hợp tác giữa Nhà trường với Công ty cổ phần 

Công nghệ và đào tạo YOOT ngày 31/3/2021 và công ty TNHH MTV Dịch vụ 

Viễn thông Phương Nam, ngày 04/01/2022. 

8.1. Đánh giá  

Việc tổ chức thực hiện đưa giảng viên và sinh viên đi tham quan nhà máy, 

xí nghiệp năm  học 2021 - 2022 chưa được như mong muốn do ảnh hưởng của 

dịch bệnh COVID -19, khối lượng giảng dạy của GV nhiều nên chưa sắp xếp để 

thực hiện đầy đủ như chỉ tiêu đề ra. 

9. Về công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế   

 Nghiên cứu khoa học 

- Trong năm học 2021-2022, các đơn vị trực thuộc Trường đã tích cực, 

chủ động trong việc tổ chức các hội thảo khoa học và chuyên đề cấp đơn vị và 

liên đơn vị và Nhà trường đã tổ chức thành công Hội thảo khoa học COSS2021 

thông qua hình thức trực tuyến với chủ đề “Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng 

viên và cán bộ, nhân viên trong quá trình chuyển đổi mô hình đào tạo ở Nhà 

trường thông minh dưới tác động của cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0”, trong 

đó có 96 bài tham luận, với sự tham gia báo cáo của 03 diễn giả nước ngoài. 

- Để nâng cao chất lượng giảng dạy và đào tạo, các khoa thực hành đã 

tham gia Hội thi thiết bị tự làm do Thành phố phát động với 10 mô hình thiết bị 

tự làm (02 mô hình của khoa Cơ khí; 02 mô hình Điện – Điện tử; 01 mô hình 

của khoa Nhiệt – Lạnh và 05 mô hình của khoa Động lực) được Hội đồng Nhà 

trường đánh giá tốt và tiếp tục tham gia Hội thi Thiết bị đào tạo tự làm cấp thành 

phố năm 2022. Kết quả: Tập thể trường đạt giải nhất toàn đoàn, 02 mô hình đạt 

giải nhất, 02 mô hình đạt giải ba, 02 mô hình đạt giải khuyến khích. 05 mô hình 

đạt kết quả cao tiếp tục hoàn thiện và tham dự Hội thi thiết bị đào tạo tự làm cấp 

Toàn quốc vào tháng 10/2022 tại Vũng Tàu. 

- Tổng số đề tài KHCN cấp trường đã thực hiện là 08 đề tài với tổng kinh 

phí 715.343.000 đồng và 4.027 giờ hoạt động NCKH; tuyển chọn và đăng ký 
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cấp Tỉnh Đắk Nông năm 2022 là 05 đề tài với tổng kinh phí 7.300.000.000 đồng 

và 03 đề tài NCKH của SV cấp trường được nghiệm thu. 

- Sinh viên của trường tham gia cuộc thi “Ý tưởng sáng tạo khởi nghiệp– 

Starup Kite 2021” do Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp - Bộ Lao động - Thương 

binh và Xã hội tổ chức, đạt 01 giải Nhì; 02 giải khuyến khích và 01 giải được 

khán giả bình chọn nhiều nhất tại cuộc thi Starup Kite. 

 Hợp tác quốc tế 

- Thực hiện chương trình liên kết đào tạo với Trường Cao đẳng Thành 

phố Glasgow, Vương quốc Anh cho 5 ngành: Công nghệ kỹ thuật Cơ khí, Điện 

công nghiệp, Quản trị mạng máy tính, Lập trình máy tính và Tiếng Anh. 

- Trong năm học 2021 - 2022, Nhà trường thực hiện hỗ trợ 20 SV theo 

học tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh mượn máy tính 

xách tay mang về nhà qua chương trình Quỹ máy tính. 

- Nhà trường tiếp tục triển khai thực hiện giai đoạn 2 của dự án “Thợ 

Điện xanh” xây dựng Trung tâm Đào tạo Xuất sắc. 

- Trong năm học 2021 - 2022, Nhà trường thực hiện ký kết dự án hợp tác 

với Google và Quỹ Dariu, Thụy Sĩ hỗ trợ cho 20 SV theo học tại Trường Cao 

đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh mượn máy tính xách tay. 

9.1. Đánh giá  

- Trường đã xây dựng quy định cụ thể hướng dẫn quy trình thực hiện các 

hoạt động KHCN, đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước 

dành cho hoạt động KHCN và có chế độ kịp thời khen thưởng cá nhân, tập thể 

đạt thành tích tốt trong hoạt động KH-CN; 

- Công tác hợp tác quốc tế đã đóng góp tích cực vào việc tăng cường cơ 

sở vật chất của Nhà trường, nâng cao năng lực chuyên môn, khả năng giao tiếp 

và tầm nhìn của GV,NV. 

10. Về công tác sinh viên  

Trong năm học 2021-2022, Nhà trường đã thực hiện tốt các công tác:  

+ Trường thực hiện xác nhận cho 1.171 lượt SV để vay vốn, 25 lượt SV 

được xác nhận ưu đãi giáo dục; 

+ Miễn, giảm học phí cho 5.914 SV (theo Nghị định 81 của Chính phủ); có 

2.023 Sinh viên đủ điều kiện xét cấp học bổng khuyến khích học nghề; thực hiện 

miễn giảm học phí cho 01 SV có hoàn cảnh khó khăn, 04 SV là con CB, GV, 

NV của trường 

+ Khen thưởng cho 11 SV đạt thủ khoa trong kỳ tuyển sinh 2021-2022 với 

số tiền 5.000.000 đồng/1SV, khen thưởng cho SV đạt loại xuất sắc, giỏi, khá 

năm học với số tiền trung bình là 700.000 đồng/SV/suất và cán bộ lớp tích cực 

với số tiền là 500.000 đồng/SV/năm. Ngoài ra, Công ty Cổ phần Acecook tặng 

học bổng cho 10 SV có hoàn cảnh khó khăn vượt khó, mỗi SV được nhận 

9.000.000 đồng/suất. 

+ Kết quả rèn luyện của SV: Từ loại Trung bình trở lên là 95,77 % đối với 

hệ Cao đẳng và 95,29 % đối với hệ trung cấp; 

Tại Hội thi Học sinh Sinh viên giỏi nghề Thành phố năm 2022, SV của 

Trường đạt: 01 giải Nhất nghề Hàn (SV Nguyễn Tấn Lộc); 01 giải Nhì nghề 

Tiện (SV Chướng Thiết Thắng); 01giải Khuyến khích nghề Tiện (SV Phạm Võ 

Phương Hùng). 
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Đánh giá  

Nhà trường thực hiện việc miễn giảm học phí, khen thưởng SV kịp thời 

đúng quy định, tạo điều kiện cho SV theo học tại trường. Ngoài ra, các hoạt 

động vận động doanh nghiệp tặng học bổng khuyến khích học nghề, tài trợ trang 

thiết bị học tập cho SV,… được Đảng ủy chỉ đạo chính quyền và các tổ chức 

đoàn thể trong trường thực hiện tốt. 

Công tác khuyến khích, đánh giá kết qảu học tập của SV đóng vai trò quan 

trọng trong sự nghiệp phát triển chung của nhà trường, từng bước góp phần 

khẳng định thương hiệu nhà trường thông qua ý thức, tác phong, nề nếp và kết 

quả đánh giá rèn luyện của SV. 

11.  Về công tác xây dựng môi trường giáo dục an toàn, lành mạnh, 

thân thiện  

Nhà trường đã được Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp biểu dương về mô 

hình văn hoá ứng xử tiêu biểu năm 2021 với tên mô hình của trường là: “NHÀ 

TRƯỜNG VĂN MINH, THÂN THIỆN, TRÁCH NHIỆM”. 

Nhà trường thực hiện tốt công tác phối hợp với Công an phường 4, Quận 

Tân Bình trong việc quản lý, bảo vệ an ninh trật tự, an toàn trường học; phối hợp 

với Công an PCCC Quận Tân Bình thường xuyên kiểm tra, đảm bảo an toàn về 

PCCC; phối hợp tốt với đội dân quân tự vệ phường 4, quận Tân Bình và chính 

quyền địa phương điều phối giao thông không để xảy ra tình trạng ùn tắc giao 

thông trước cổng trường vào giờ cao điểm. 

Đánh giá  

Thông qua việc xây dựng hoàn chỉnh hệ thống văn bản quy định về nội quy 

sinh viên, quy định đánh giá kết quả rèn luyện sinh viên, quy định về chế độ 

khen thưởng, học bổng khuyến khích học nghề, vận dụng triệt để Bộ quy tắc 

ứng xử trong nhà trường… nhờ đó, công tác quản lý sinh viên đạt được nhiều 

kết quả khả quan, góp phần bảo đảm tình hình an ninh trật tự trường học, phòng 

chống bạo lực học đường. 

12.  Về hoạt động đoàn thể  

12.1. Đảng bộ  

- Đảng ủy trường đã quan tâm lãnh đạo giáo dục chính trị, tư tưởng cho 

cán bộ, đảng viên, giảng viên, nhân viên, người lao động và SV trong toàn 

Trường. Tất cả các Nghị quyết, chủ trương của Trung ương, Thành ủy, Đảng ủy 

Sở đều được Đảng ủy và cấp uỷ các chi bộ triển khai học tập nghiêm túc 

- Trong năm học qua nhà trường chưa để xảy ra tình trạng CB,GV, NV vi 

phạm kỷ luật của cơ quan, của ngành, không có trường hợp nào bị phát hiện 

tham ô lãng phí, không xảy ra tình trạng khiếu kiện, mất đoàn kết nội bộ. 

- Đánh giá chất lượng đảng viên cuối năm Đảng bộ có 69 đảng viên hoàn 

thành tốt nhiệm vụ trở lên (trong đó có 11 đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm 

vụ).  

- Tập thể Đảng bộ, tập thể Ban Chấp hành Đảng bộ đạt danh hiệu: Hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ năm 2021 

- Đảng bộ được Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh tặng bằng khen tập 

thể tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng đạo đức phong cách Hồ Chí 

Minh giai đoạn 2016-2021. 
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Đánh giá 

- Thông qua công tác tuyên giáo, ý thức trách nhiệm của từng Đảng viên, 

CB,GV,NV đã được nâng cao trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của mình. 

- Các lĩnh vực công tác của Đảng bộ, chi bộ ngày càng nề nếp và nghiêm 

túc. Đảng ủy và Đảng bộ phát huy tốt vai trò là hạt nhân chính trị trong Nhà 

trường, Đảng viên là lực lượng tiên phong, gương mẫu, đi đầu trong thực hiện 

nhiệm vụ chính trị. 

12.2. Công đoàn 

- Về công tác chăm lo đời sống: là đại diện bảo vệ quyền, lợi ích hợp 

pháp, chính đáng của cán bộ công, viên chức và người lao động. 

- Về công tác tuyên truyền: Vân động CB-VC-NLĐ tham gia tích cực 

các hội thi, các phong trào, các cuộc vận động do Thành phố và Công đoàn 

Ngành tổ chức: thực hiện nghiêm túc công tác phòng chống dịch COVID-19; 

tham gia tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động” gắn với phong trào 

“Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” và Chỉ thị 19 của Thành 

ủy “Người dân thành phố không xả rác ra đường và kênh rạch, vì thành phố sạch 

và giảm ngập nước”; hưởng ứng cuộc thi trắc nghiệm “Chung tay phòng, chống 

dịch  Covid 19 trên mạng xã hội cho VCNet tổ chức; tham gia cuộc thi trực 

tuyến “Tìm hiểu 70 năm Công đoàn Giáo dục Việt Nam” và cuộc thi “Tìm hiểu 

về tháng an toàn vệ sinh lao động” cấp Thành phố năm 2022; 

- Tổ chức và tham gia đầy đủ Hội thao cụm công đoàn: Bóng đá Futsal, 

Kéo co và các trò chơi vận động. 

- Công đoàn trường triển khai đầy đủ và tổ chức tốt các phong trào đến 

công đoàn viên; tổ chức tốt các hoạt động văn - thể - mỹ trong các ngày lễ lớn. 

- Tham gia quản lý, giám sát các hoạt động của đơn vị theo luật Công 

đoàn, thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu đề ra; hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra việc thực 

hiện Nghị quyết hội nghị. 

- Kết quả khen thưởng: 

 Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn xuất sắc”: 13/14 tổ 

 Tổ Công đoàn đạt danh hiệu “Tổ công đoàn vững mạnh”: 14/14 tổ 

 Số cán bộ đạt danh hiệu “Công đoàn viên xuất sắc”: 289/322 CĐV đủ 

điều kiện xét (tỉ lệ 89,8%) của năm học 2021-2022 

 Số cán bộ, đoàn viên công đoàn ưu tú giới thiệu cho Đảng: 15 cá nhân 

 Công đoàn cơ sở đạt danh hiệu: Công đoàn cơ sở hoàn thành tốt nhiệm 

vụ, được Liên đoàn Lao động Thành phố tặng Cờ thi đua Là đơn vị dẫn đầu cụm 

thi đua X và được Liên đoàn Lao động Thành phố tặng Bằng khen. 

12.2.1 Đánh giá  

- Tập thể CB,GV,NV có tinh thần chủ động, sáng tạo và có trách nhiệm 

cao trong công tác 

- Phần lớn đội ngũ CB,GV,NV của trường hiện nay là trẻ, năng động vì 

thế rất tích cực hưởng ứng nhiều hoạt động phong trào. Ban chấp hành Công 

đoàn gồm những đồng chí có tinh thần trách nhiệm cao, tận tụy với công việc. 

- Do ảnh hưởng của dịch bệnh COVID-19 nên việc tổ chức các hoạt 

động, các phong trào không đảm bảo tiến độ và triển khai chưa đầy đủ; 

- Cán bộ công đoàn, Ban Thanh tra nhân dân, Ủy ban kiểm tra Công 
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đoàn đều làm kiêm nhiệm nên thời gian dành cho công tác và hoạt động công 

đoàn cũng còn hạn chế. 

12.3. Đoàn Thanh niên – Hội sinh viên  

- Thực hiện tốt công tác phối hợp cùng các đơn vị trực thuộc về tổ chức 

các hoạt động dành cho sinh viên trường và các công tác khác.  

 Phát huy được vai trò của Đoàn trường, là đơn vị chủ chốt để vận động, 

tổ chức các cuộc thi chào mừng các ngày lễ lớn cho CB,GV,NV và SV tham gia, 

như: các cuộc thi “Tìm hiểu về tiểu sử Anh hùng Lý Tự Trọng và truyền thống 

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh”; chào mừng Kỷ niệm 

47 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 – 

30/4/2022); chào mừng kỷ niệm 132 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh; 

“Học sinh, SV thành phố với pháp luật năm 2021”; các hoạt động như: Lễ dâng 

hoa Anh hùng Liệt sĩ Lý Tự Trọng; thăm hỏi và tặng quà Mẹ Việt Nam Anh 

hùng, gia đình chính sách nhân kỷ niệm 77 năm Ngày Thành lập Quân đội Nhân 

dân Việt Nam (22/12/1944 - 22/12/2021); Chào mừng kỷ niệm 91 năm Thành 

lập Đoàn TNCS Hồ Chí Minh (26/3/1931-26/3/2022) 

 Tạo sân chơi bổ ích cho SV: Tổ chức tuần lễ “Thanh niên Lý Tự Trọng 

với sách” triển lãm sách và tuyên truyền về thói quên đọc sách tại Thư Viện 

trường; trao tặng Tủ sách Chủ tịch Hồ Chí Minh “Không gian văn hóa Hồ Chí 

Minh” đặt tại Trung tâm Thư viện trường; Triển lãm hơn 85 đầu sách, tác phẩm 

nói về Chủ tịch Hồ Chí Minh; Tổ chức Chương trình “Thường trực Đoàn Thanh 

niên – Hội Sinh viên với Cán bộ Đoàn – Hội, Sinh viên tiêu biểu”, hành trình về 

nguồn khu di tích Đền tưởng niệm các Vua Hùng tại phường Long Bình, Thành 

phố Thủ Đức; Lễ dâng hoa, dâng hương tưởng niệm Quốc Tổ Vua Hùng; giải 

bóng đá truyền thống “Cúp Lý Tự Trọng năm 2022”;.… 

- Các hoạt động của Đoàn Thanh niên được sự quan tâm, hỗ trợ, hưởng 

ứng của CB,GV,NV, SV và các cơ quan, doanh nghiệp,… và nhận được sự đóng 

góp cho các hoạt động với hơn 350 triệu đồng để tổ chức chiến dịch Xuân tình 

nguyện lần thứ 14 năm 2022; hơn 650 triệu đồng tổ chức chiến dịch tình nguyện 

Mùa hè xanh lần thứ 29 - năm 2022 tập trung tổ chức các công trình, phần việc, 

an sinh xã hội và các hoạt động phòng, chống dịch COVID-19. 

- Đoàn Thanh niên: Đơn vị xuất sắc dẫn đầu cụm thi đua chương trình 

công tác Đoàn và phong trào Thanh niên Thành phố năm học 2021-2022. 

- Hội Sinh viên: Hoàn thành tích xuất sắc công tác Hội và phong trào SV 

năm học 2021-2022. 

- Đạt các chỉ tiêu đặt ra trong năm học 2021 – 2022. 

Đánh giá  

 Ưu điểm 

- Nhận được sự quan tâm tài trợ từ các Doanh nghiệp, Công ty và mạnh 

thường quân trong hoạt động của Đoàn, Hội.            

- Công tác chăm lo cho đoàn viên, thanh niên có hoàn cảnh khó khăn được 

quan tâm thực hiện tốt, có hoạt động kết nối sinh viên đến doanh nghiệp, gắn hoạt 

động, phong trào với nhiệm vụ chuyên môn của nhà trường. 

- Đoàn trường đã chủ động, đổi mới, đa dạng phương thức tổ chức hoạt 

động như trực tiếp, trực tuyến, vì vậy, được nhiều SV hưởng ứng tham gia các 
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hoạt động dành cho đoàn viên, thanh niên. 

 Hạn chế:  

- Thường trực đoàn trường, Bí thư Liên chi đoàn các khoa hiện nay là 

cán bộ, Giảng viên kiêm nhiệm vì thế rất khó khăn do thời gian làm việc, giảng 

dạy liên tục nên ít sâu sát trong các hoạt động.  

Trên đây là Báo cáo kiểm điểm thực hiện các nghị quyết, chủ trương của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến chức năng, nhiệm vụ 

của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh trong năm học 

2021 - 2022./. 

 

    HIỆU TRƯỞNG                                  TM/BAN THƯỜNG VỤ CĐCS 

                                               CHỦ TỊCH 

 

 

 

     Phạm Hữu Lộc                                           Lâm Viết Dũng 


